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Hyvinvointialuevalmistelu lukuina

4 
kuukautta valmistelutyötä

7 
väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kokousta

3 
poliittisen seurantaryhmän 
kokousta* 

500
osallistujaa jokaisessa 
henkilöstöinfoissa (4 tilaisuutta)

536 
ehdokashakemusta aluevaaleihin

20
valmistelun tilannekatsausta eri 
foorumeissa (arvio)

* Pol. seurantaryhmän 3. kokous 22.12.2021



Valmistelun eteneminen 
STM:n tiekartalla
Huom. Tiekartta koostuu sadoista osatehtävistä



Hallinto, talous- ja tukipalvelut
Toimeenpanon eteneminen tehtäväkokonaisuuksittain

Esim. Väliaikaishallinnon 
käynnistymiseen liittyvät 
tehtävät (Valmis)

Esim. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
(Valmistuu aikataulussa)



Johtaminen ja osaaminen
Toimeenpanon eteneminen tehtäväkokonaisuuksittain

Esim. Kriittisten 
osaamistarpeiden 
tunnistaminen ja 
vahvistaminen (Valmistuu 
aikataulussa)

Esim. Organisoidutaan tiedonhallinnan 
ympärille (Valmis)



Palveluiden järjestäminen
Toimeenpanon eteneminen tehtäväkokonaisuuksittain

Esim. Hyvinvointialueen 
hyte-työn määrittely ja 
kehittäminen 
(Valmistuu aikataulussa)

Esim. Investointisuunnitelma 
(Käynnissä)



Yhdyspinnat
Toimeenpanon eteneminen tehtäväkokonaisuuksittain

Esim. Perustetaan tarvittaessa 
alueelliset työryhmät erityisten 
yhdyspintakysymysten käsittelyyn 
(Valmistuu aikataulussa)

Esim. Suunnitellaan henkilöstön 
osallistamisen keinot (Valmis)



ICT
Toimeenpanon eteneminen tehtäväkokonaisuuksittain

Esim. Pelastustoimen ja 
ensihoidon järjestelmät
(Aloittamatta) 
→ Vantaa-Kerava 
vastuulla, raportoivat 
omiin tiekarttoihinsa

Esim. Alueellisen puhelinvaihteen 
ja takaisinsoiton pystyttäminen 
(Valmis)



Ajankohtaista 
valmistelussa



Ajankohtaista hyvinvointialue valmistelussa

• Henkilöstön siirtosuunnitelma ja –sopimus Vaten 15.12. käsittelyssä

• ICT-rahoituspäätös joulukuun lopulla, jonka jälkeen Vaten talousarvion 
tarkentaminen

• Aluevaalilautakunnan työskentelyn tukeminen, vaaliviestintä

• Tammikuun Vatessa mm. hallintosääntöluonnos ja osallisuuden Roadmap

• HUS-perussopimuksen luonnos kommenteilla, HUS-järjestämissopimuksen 
valmistelu käynnistymässä

• Poliittisen päätöksentekorakenteen 2. lähetekeskustelu pol. seurantaryhmässä 
joulukuussa

• Henkilöstöinfot jatkuvat vuonna 2022, oppilas- ja opiskelijahuollon henkilöstölle 
suunnitteilla tapaaminen



Kiitos!
Sujuva 

siirtymä, 

ihminen 

edellä



Työryhmien keskeiset valmistelu-
kokonaisuudet loppuvuonna 2021
• HR, Johtaminen ja osaaminen: Henkilöstötiedonkeruu ja henkilöstön siirtosuunnitelma 

• ICT: Siirtyvien toimintojen ICT-projektit (Eteva, Ridasjärvi, oppilas- ja opiskelijahuolto)

• Talous: Talousarvion päivittäminen ICT-rahoituspäätöksen jälkeen ja vaten perustoimintojen 
(mm. laskujen kierto, kirjanpito) toiminnan varmistaminen

• Hallinto- ja laki: Aluevaalilautakunnan työn tukeminen, hallintosääntövalmistelun jatkaminen 
ja päätöksentekorakenteen työstö, tukipalvelukysymykset (sis. Etevan ja Ridasjärven 
toiminnot) sekä siirrettävien arkistojen kartoittaminen

• Yhdyspinnat: Priorisoitujen yhdyspintojen mallintaminen (roolit, vastuut, vastinparit, ylläpito) ja 
yksittäisten projektisuunnitelmien valmistelu

• Palvelujen järjestäminen: Hallittuun siirtymään liittyvät valmistelut (Eteva, Ridasjärvi, Oppilas-
ja opiskelijahuolto, Pela, ESH), järjestäjän tavoitteiden ja periaatteiden konkretisointi sekä 
hyvinvointialueen strategiaprosessin suunnittelu



Alatyöryhmien keskeiset valmistelu-
kokonaisuudet loppuvuonna 2021
• Pelastustoimi: Valmistelutyö pelastuslaitoksen siirtymisessä kahdelle hyvinvointialueelle mm. periaatteet 

pelastuslaitoksen maksuosuuksien jakamiselle, VaKe ja KEU järjestämisvastuulle ja 

päätöksentekojärjestelmälle 

• ESH: Sopimuskartoituksen viimeistely, hyvinvointialueen tietohallinnon ja HUS:n yhteistyörakenteiden 

muodostaminen (roolit ja vastuunjako), kehitysvammapsykiatrian järjestäytymisen tahtotilan kuvaaminen, 

aktiivinen osallistuminen HUS-järjestämissopimuksen työryhmätyöskentelyyn

• Oppilas- ja opiskelijahuolto: Kuvaus oppilashuollon sijoittumisesta hyvinvointialueelle (organisaation 

rakenne ja johtamisjärjestelmä), henkilöstösiirron ja yhteistoiminnan suunnitelma vuodelle 2022 

• Erityishuoltopiiri: Päätös vaativista palveluista sekä seurattavista mittareista

• Tilat: Tietopohja kuntoon ja tilaverkoston kuvaus, kokonaiskuva sopimustilanteesta

• Viestintä: Vaaliviestintä ja yleinen hyvinvointialue-viestintä, hyvinvointialueen valmistelu –sivuston 

markkinointi sekä muutosviestinnän käynnistäminen työryhmien viestintätarpeiden mukaisesti


